Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 16.februara 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Ziakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej $kole, Jesenského 1, 940 62 Nové Zamky

ICO: 35604387, zastipenou Bc. Michalom Kosikom predsedom Zakladnej organizacie OZ,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo dia 18.12. 2015

(d’alej odborova organizacia)

Strednou odbornou $kolou

so sidlom v Novych Zamkoch, Jesenského 1,

ICO: 00654230, zastipenou Ing. Zoltanom Vargom, riaditelom $koly
(dalej Zamestnavatel’) /



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 y 7] y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorsSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 18. 12. 2015, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Bc. Michala Kosika, predsedu odborovej organizacie.

PIlnomocenstvo zo dina 18. 12. 2015 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo
dina 1. 9. 2003. Oprévnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
0znacenia zédkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a0zmene adoplneni niektorych zakonov Zakon 553/2009 Z.z. skratka "OVZ",
namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka “ZOVZ” a namiesto kolektivnej dohody
na rok 2016 skratka "KD".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.l1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovill organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudil v buducnosti pocas Ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom
pomere na krat§i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin
tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu, o brigadnickej praci Studentov a dohode o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ
sa zagina diiom 1.januéra 2016. Uginnost’ ¢lankov KZ konéi diiom 31.decembra 2016.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako “doplnok ku KZ” a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
Zzamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom
a) za ¢innost’ triedneho ucditel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak
tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede.
b) alebo v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. (Z.z.
317/2009 § 13b/1)

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu ( zakon ¢. 317/2009 Z.z.) patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok aV lehote urcenej osobitnym predpisom (§ 46 a 47 zékona ¢.
317/2009 Z.z.), najviac vSak 60 kreditov ziskanych podla podmienok a Vv lehote urcenej
osobitnym predpisom (§ 46 a 47 zakona ¢. 317/2009 Z.z.). Kreditovy priplatok zamestnavatel
prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podl'a osobitného predpisu (§46 ods. 5 zakona ¢.



317/2009 Z.z.). kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 euro centov
nahor.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume o hodinovej sadzby jeho funkéného platu .
100% hodi j sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,

v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky. (Zéakon 553/2009 Z.z. §16, §17 a §18) .

(6) Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funk¢éného platu.( Zakon 553/2009 Z.z. §20/1
pism. c).

(7) Pripoberani priplatku za riadenie je mozné ¢erpat’ ndhradné volno.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10
oVv2).
Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v
12. deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu
preddavok na mzdu prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné, a to vo vyske:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j



desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (§76 pism. a ZP), plus jeden funkény plat
vV zmysle vyssej KZ.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, plus
jeden funkény plat v zmysle vyssej KZ.
Clanok 11
Pracovny pomer na urcitu dobu

Zamestnavatel’ moZe pracovny pomer na ur¢iti dobu opiatovne dohodnut’ najdlhsie na
2 roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v ramci
dvoch rokov najviac dva krat.

Clanok 12

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlsky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe a zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti S prevahou
dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zamestnavatel’ zavizuje urcit’
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia nizsej platovej tarify
a najvyssej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat ur€eny podl'a
zaradenia do platového stupna.
Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2014 ustanovuje
pracovny €as zamestnanca na 37 a /2 hodiny tyzdenne.



(2) Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a “zhodiny
tyzdenne.

Clénok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KD, bod II.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1,2 a 3 ZP 0 jeden
tyzden.

(2) Zamestnanec ma v $kolskom roku narok na &erpanie 7 dni dovolenky mimo
planu dovoleniek, ktory je vypracovany zamestnavatel'om.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mo6zu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavédzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
vV zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankecii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana



odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak,
ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 332 €.
Zmluvnad pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi. Za tym uc¢elom sa zavazuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st’aznost’ bola presetrena a vysledok oznadmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods.4,6,7 ZP).

Cldnok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu
vyucovania).

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

vyZiadat’ si predchadzajici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ods.1 ZP )

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- urcenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien(§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 a 6 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)



- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 1, 2 a 3 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 ZP)

- rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 ZP)

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o doévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29 ods.1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiistanie bude uskutociovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat(§ 73 ods.2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 0ds.2 a
47P)

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdvédznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§229
0ds.1,2 ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia vlady SR ¢.504/2002 Z. z.

0 podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP)
opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)



- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,20 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie.

Clanok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatel’a o situacii veducej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej
zmluvy.

Cldnok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zdkona NR SR je €. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten tcel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i



sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastnovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zucastinovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

Cldanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nd,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dila do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu ( zak.c.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni )

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom a ich priamym rodinnym prislu§nikom
bezplatne Skolské priestory na Sportovanie t.j. tenisové kurty, telocviciiu s tym, Ze za
poriadok a vzniknutt §kodu je zodpovedny zamestnanec.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.



(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel’a sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. o cestovnych ndhradach a Opatrenie MPSVaR SR ¢.110/2009 o suméch stravného.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Cldanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sti€ast’ tejto KZ a st uvedené v
prilohe.

Stvrta &ast’

Clanok 28
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrZzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch dna 16. februara 2016

zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha: ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej skole Jesenského 1, v Novych Zamkoch ICO: 35604382, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ, zo dia 18. 12. 2015, ktory je aj Statutdrnym organom
splnomocnuje tymto Bc. Michala Kosika predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2016, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016
v mene nasej zdkladnej organizacie.

Nové Zamky, 18. december 2015

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Nové Zamky, 18. december 2015

predseda ZO OZ



Priloha: ¢. 2

Tvorba fondu, vySka fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii

CL 1.
VSseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podl’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela Cc.u.
7000307370/8180. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na
urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor
do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalenddrnom roku.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(6) Zamestnavatel musi v zmysle § 6 ods.3 zadkona 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde vykonat’ zuctovanie pouzitych prostriedkov zo SF za kalendarny rok najneskor do
31. januara nasledujticeho roka.

ClL 2.
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle

zékona 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno hlavné

jedlo prispevok vo vyske 11 % z hodnoty stravného listka (prispevok vo vyske 0,37€/ stravny
listok v hodnote 3,30€).

2. Prispevok na dovolenku a zotavenie
Prispevok sa poskytne zamestnancovi prevodom na bezny ucet. Vyska prispevku je 30 € na
jedného zamestnanca podl’a rozsahu Gvizku na prislusny kalendarny rok.

Vyska ostatnych ¢erpani SF sa u presni podPa skuto¢ného zostatku na acte SF
V nasledujiucom poradi k terminu 15.12.2016:

a) Socialna vypomoc nenavratna

Ak zamestnanec poziada, pri tmrti rodinného prisluSnika / manzel, manzelka/,
zamestnavatel’ mu po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc.



b) Kultirne a Sportové podujatia organizované Skolou

Zamestnavatel’ zabezpeci financovanie pre zamestnancov skoly na kultrnych a $portovych
podujatiach organizovanych $kolou a to: oslavy Dna ucitel'ov, ukoncenie Skolského roka,
viano¢né posedenie, oslavy imatrikulécii.

c) Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na
regeneraciu pracovnej sily — zariadenia ( fitnescentrum, plavarei, spolocné Sportové
stretnutia, sluzby rehabilitacnych zariadeni). Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok.
Vyuctovanie bude 1- krat ro¢ne, k 15.12. po predlozeni vstupenky alebo permanentky do
predmetnych zariadeni sluziacich na regeneraciu pracovnej sily.

d) Odmena za humanitné ¢iny a iné mimopracovné ¢innosti

Zamestnavatel” sa zaviazuje odmenit’ darcov Krvi za jedno a viacnasobné darovanie krvi
Vv kalenddrnom roku. Pri jubilejnom darovani krvi / bronzova, strieborna, zlata plaketa /
vyplatit’ mimoriadnu odmenu.

e) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budt hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich z4jazdov v tuzemsku

I v zahrani¢i organizované zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou. Z prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok zi¢astnenym zamestnancom. Uéastnik je povinny v
pripade neoddévodnenej neucasti uhradit’ prispevok.

f) Podnikova socialna politika

Zamestnavatel’ v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov — zabezpe¢i financovanie pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov preventivne psychologické poradenstvo, najmene;j
jeden krat ro€ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

g) Starostlivost’ o celoZivotné vzdelavanie

Ak zamestnanec poZiada zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v oblasti celoZivotného
vzdelavania podl'a planu kontinudlneho vzdelavania vo svojom odbore na akreditované kurzy
a Skolenia hradené zamestnancom raz ro¢ne prispevok.

h) Prispevok na kipel'ni liecbu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu pri pouziti kipel'ného
zariadenia vo vyske cestovného vlakom 2. triedy za uc¢elom néstupu na kiipel'nt liecbu.
V pripade individualnej dopravy sa prispevok poskytne do vysky cestovného hromadnou
dopravou. Prispevok sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, ktoru dolozi
dokladom o zabezpeceni lieGebného pobytu a cestovnymi listkami. Evidenciu Ziadosti

a zabezpecenie ukonov spojenych s poskytnutim prispevku na kupelnt lie¢bu vykonava
zamestnavatel’.

Tieto zasady su stcastou KZ nadobudaji ucinnost’ dhom 16. 02. 2016, ich ucinnost’ konc¢i

31. 12. 2016.

zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatela



